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Detalhes da politica de remuneracao a que se faz referéncia na sec¢ao 2 do Anexo IV do RGA

A politica de remuneracao da sociedade gestora encontra-se em alinhamento com o quadro normativo vigente e a adocao de
boas praticas do mercado, aplicando-se aos 6rgaos sociais e aos colaboradores com funcoes de direcao em areas relevantes da
sociedade. A politica adotada é adequada a dimensao, organizacao interna e tipo de atividade desenvolvida, neutra do ponto de
vista do género e previne conflitos de interesses, sendo consentanea com a promogao de uma gestao solida e eficaz dos riscos
e nao encorajadora da assuncao de riscos incompativeis com os perfis de risco dos fundos sob sua gestao.

A politica é aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas, sob proposta do Orgao de Fiscalizacao.

1. Modo como a remuneracao e os beneficios sao calculados

A politica de remuneracdo da sociedade gestora contempla uma componente fixa, assim como outros beneficios (sistema de
salde e fundo de pensaes).

Para cada uma das categorias abaixo referidas a Sociedade estabeleceu o principio de pagamento de salario fixo mensal, sendo
o valor de cada salario estabelecido de acordo com os valores médios de mercado e de acordo com a fungao desempenhada por
cada um.

Podem ser apresentadas anualmente propostas de ajustamento salarial e eventuais promocoes.

Mediante decisao discricionaria tomada em Assembleia Geral de Acionista podera ser atribuido, sob a forma de participacao nos
lucros da Sociedade, um montante que devera corresponder, em média, a um valor entre 20% e 30% da remuneracao total anual,
de maodo a nao encarajar comportamentos que possam colocar em causa o perfil de risco da Sociedade.

1.1. Ambito de aplicacio
= Direcao de topo
A remuneracao anual do Conselho de Administracao é aprovada na Assembleia Geral de Acionistas.
A remuneracao fixa dos membros do Conselho de Administracao é paga 14 vezes ao ano.

A remuneragao total anual dos membros do Conselho de Administracao constitui encargo exclusivo da entidade gestora,
nao podendo os Administradores auferir qualquer remuneracao dos fundos sob gestao.

Mediante decisao discricionaria tomada em Assembleia Geral de Acionistas podera ser atribuido aos membros do
Conselho de Administracao um montante a titulo de participagao nos lucros da Sociedade.

= Colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos
A remuneracao dos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos compreende uma componente fixa
A remuneracao fixa dos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos é paga 14 vezes ao ano.

A remuneragao total anual dos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos constitui encargo exclusivo da
sociedade gestora, nao podendo tais colaboradores auferir qualquer remuneragao dos fundos sob gestao.

Mediante decisao discricionaria tomada em Assembleia Geral de Acionistas podera ser atribuido aos colaboradores
responsaveis pela assungao de riscos um montante a titulo de participacao nos lucros da Sociedade.

» Orgdo de Fiscalizagio e membros nio executivos do Conselho de Administragio
A remuneracao dos membros do Orgéo de Fiscalizacao consiste numa quantia fixa definida pela Assembleia Geral.

A remuneracao dos membros nao executivos do Conselho de Administracao compreende apenas uma componente fixa
anual paga 14 vezes ao ano e que deve ser aprovada na Assembleia Geral que os nomeia para o mandato respetivo.
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A remuneracao dos membros nao executivos do Conselho de Administracao constitui encargo exclusivo da sociedade
gestora, nao podendo tais administradores auferir qualquer remuneracao dos fundos sob gestao.

Colaboradores com fungoes de controlo interno

(A) Compliance e Gestao do Risco:

A remuneracao dos colaboradores com funcoes de controlo interno é aprovada pelo Conselho de Administracao, sob
proposta de cada um dos administradores responsaveis pelos respetivos pelouros.

Os colaboradores com fungoes de controlo interno auferem uma remuneracao fixa, paga 14 vezes ao ano.

Mediante decisao discricionaria tomada em Assembleia Geral de Acionistas podera ser atribuido aos colaboradores com
funcoes de controlo interno um montante a titulo de participacao nos lucros da Sociedade.

(B) Auditoria Interna:

A Auditoria Interna é subcontratada a uma entidade terceira e cujo responsavel interno &€ o membro nao executivo do
Conselho de Administracao.

A remuneracao da Auditoria Interna é definida no ambito de contrato de prestacao de servicos celebrado.

Remuneracao de outros colaboradores

A remuneracao dos colaboradores que aufiram uma remuneracao total que os integre no mesmo grupo de remuneracoes
das categorias anteriores e cujas atividades profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco dos fundos
sob gestao é composta por uma componente fixa.

Mediante decisao discricionaria tomada em Assembleia Geral de Acionistas podera ser atribuido aos colaboradores ora
referidos um montante a titulo de participacao nos lucros da Sociedade.

A remuneracao fixa dos referidos colaboradores € paga 14 vezes ao ano.

A remuneracao total anual destes colaboradores constitui encargo exclusivo da sociedade gestora, nao podendo tais
colaboradores auferir qualguer remuneracao dos fundos sab gestao.

= Membros da Mesa da Assembleia Geral de Acionistas

Os membros da Mesa da Assembleia Geral de Acionistas ndo sdao remunerados.

2. Identidade das pessoas responsaveis pela atribuicao da remuneracao e dos beneficios

A remuneracao dos colaboradores é aprovada pelo Conselho de Administracao da Sociedade, sob proposta de cada um dos
administradores responsaveis pelas respetivas Areas, incluindo a remuneracao dos colaboradores afetos a Area de Controlo
Interno (Gestao de Risco e Compliance), submetendo, sempre que aplicavel, propostas ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral de
Acionistas.

0 Orgao de Fiscalizagao da Sociedade aprova e revé, com periodicidade anual, os principios gerais da politica de remuneracao e
é responsavel pela sua implementacao e fiscalizacao.

3. Composicao da comissao de remuneracgoes
Atendendo a estrutura organizativa da sociedade gestora nao existe comissao de remuneragoes.

A Assembleia Geral da Square pode constituir no futuro, caso entenda conveniente, uma Comissao de Remuneracoes quando o
entender ou a dimensao da sociedade o justificar.



